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Alguns aspetos que ja referimos:




Caracteristicas de uma interacao reguladora:




Abordagens do erro:

como mal a eliminar apagar e cortar — encarado com gravidade

explicar de novo, sugerir novos exercicios — como
como algo a remediar

obstaculo

revela a compreensao do aluno e leva a reflexao sobre

como acao formativa a pratica — conhecer

~ o expressao de pensamento divergente, como processo
COMO agao criativa

para a escolha de estratégias adequadas para resolver
um problema — natural




Abordagens do erro:




o erro deve ser encarado numa perspetiva
criativa




feedback escrito

Estratégia com fortes potencialidades para o
desenvolvimento da capacidade de autoregulacao dos

alunos
Os alunos tém oportunidade de melhorar as producoes

As producoes nao tém carater definitivo

feedback — nem sempre conduz a aprendizagem



Natureza do feedback

feedback avaliativo formacao de juizos de valor

feedback descritivo desempenho face a tarefa

especificando o progresso, o professor diz o que deve ser feito

_ construindo o caminho seguinte, avaliacao feita
(Gipps, 1999) em conjunto com o aluno — poder partilhado
— responsabiliza o aluno



Tipos de feedback

anotagao como transmissao
de informacao

juizos de valor ou enunciados vagos e sem

contributo para a aprendizagem

anotacao como dialogo Procura questionar, dar pistas e incentivar

a reflexao feita pelo aluno

apontar pistas para acao futura

devem ser os proprios alunos a validar e corrigir

raciocinios
g As aprendizagens sao,

tendencialmente, mais dutadouras



feedback dirigido

proprio individuo

ao processo de metacognicao , ,
(pode ter efeitos negativos)

envolvendo a tarefa

envolvendo aspetos particulares da
tarefa

ao processo de motivacao

ao processo de aprendizagem

(Kluger e DeNisi, 1996)



feedback dirigido

a pessoa por vezes nem se relaciona com o
desempenho na tarefa

resolucao correta/incorreta 90%

a0 processo usado processamento de informacao / processos
de aprendizagem necessarios

a tarefa ou produto

a capacidade de autoavaliacao

(Hattie & Timperley, 2007) mails poderosos



feedback dirigido

mais poderosos

ao processo usado

a capacidade de autoavaliagao

(Hattie & Timperley, 2007)

“ajuda os alunos a rejeitar hipoteses erradas e
fornece pistas que permitem aos alunos
compreender e desencadear estratégias para a
realizacao da tarefa” e a envolver-se em novos
desafios.

“incentiva os alunos a comprometerem-se
mais com a tarefa, a refletirem sobre o seu
trabalho, bem como a agirem no sentido de o
melhorarem”

(Silvia Semana, p. 64)



feedback — momento

antes de pensar na tarefa nao
tem efeito para aprendzagem

com alguma prontidao

muito depois ja
esta esquecido




feedback — adaptado




